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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 204 

Hora: 09:15am Fecha: 11/06/2026 

Lugar: Casa de campo Diana María vereda el centro municipio de Tesalia 

Dependencia que 

Convoca: 
CORHUELLAS- Coordinación pedagógica y psicosocial 

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Fortalecer los conocimientos del Talento Humano sobre la prevención de la 

violencia física, promoviendo el reconocimiento oportuno de sus signos y 

síntomas, así como la implementación de estrategias de protección, buen trato y 

resolución pacífica de conflictos que contribuyan a la construcción de entornos 

seguros y protectores para niñas, niños, adolescentes y sus familias. 

Agenda:  

1.  Saludo y bienvenida  

2. Desarrollo del tema:  Prevención, signos y síntomas de violencia física. 

3.Decisiones  

4. Cierre  

5.Compromisos  

6. firma de asistencia 

 

1. Saludo y bienvenida 

se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del profesional responsable, agradeciendo la 

participación de los asistentes del Talento Humano. Se presenta el objetivo de la jornada, orientado a 

fortalecer los conocimientos sobre la prevención de la violencia física, el reconocimiento de sus signos y 

síntomas, y la promoción de entornos protectores para niñas, niños, adolescentes y familias. 

2. Desarrollo del tema: Prevención, signos y síntomas de violencia física. 

Para dar inicio al desarrollo de la temática, se cuenta con el apoyo articulado del Plan de Intervenciones 

Colectivas (PIC) del municipio de Tesalia, a través de la psicóloga Luisa Fernanda Bonilla, quien lidera las 

orientaciones relacionadas con la prevención, signos y síntomas de la violencia física. 
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Como actividad de apertura, se realiza la dinámica denominada “Construyendo entornos seguros”, cuyo 

propósito es promover la reflexión sobre la importancia del respeto, el buen trato y la convivencia pacífica. 

Para el desarrollo de la actividad, cada participante recibe un globo y debe mantenerlo en movimiento sin 

permitir que caiga al suelo. Cuando un globo cae, este es reventado y en su interior se encuentra una pregunta 

relacionada con acciones, actitudes y comportamientos que favorecen la construcción de entornos protectores 

en el hogar, el trabajo y la comunidad. 

Posteriormente, cada participante del talento Humano comparte sus respuestas y reflexiones con el grupo, 

generando un espacio de diálogo participativo que permite identificar prácticas de buen trato, estrategias para 

la resolución pacífica de conflictos y acciones preventivas frente a las diferentes manifestaciones de violencia. 

La actividad favorece la integración del talento humano y sensibiliza sobre la responsabilidad colectiva en la 

promoción de ambientes seguros y protectores. 

Posteriormente, se desarrolla una exposición participativa sobre la violencia física, definiéndola como 

cualquier acción intencional que cause daño o sufrimiento corporal a otra persona mediante golpes, 

empujones, pellizcos, quemaduras, sacudidas u otras formas de agresión. 

Durante la jornada se abordan los principales signos y síntomas que pueden indicar la presencia de violencia 

física, entre ellos: 

• Moretones, hematomas o lesiones frecuentes sin explicación clara. 

• Rasguños, quemaduras o fracturas recurrentes. 

• Miedo excesivo hacia determinadas personas. 

• Cambios repentinos en el comportamiento. 

• Aislamiento social o dificultades para relacionarse. 

• Baja autoestima, tristeza o ansiedad. 

• Conductas agresivas o temerosas. 

Asimismo, se orienta al talento humano sobre factores protectores y estrategias para prevenir la violencia 

física, destacando: 

• Promover la comunicación asertiva y el diálogo en la familia. 

• Practicar la crianza basada en el respeto y el buen trato. 

• Fortalecer la resolución pacífica de conflictos. 

• Reconocer y gestionar adecuadamente las emociones. 

• Buscar apoyo institucional cuando se identifiquen situaciones de riesgo o vulneración de derechos. 
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Como actividad práctica, los participantes elaboran un mural denominado “Manos que protegen”, donde 

escriben compromisos y acciones para prevenir cualquier forma de violencia en sus hogares y comunidades. 

Posteriormente, socializan sus aportes y reflexionan sobre la importancia de ser agentes protectores de los 

derechos de niñas, niños y adolescentes. 

Finalmente, se realiza una reflexión grupal sobre la responsabilidad compartida que tienen las familias, 

instituciones y comunidad en la prevención de la violencia física y en la construcción de entornos seguros y 

protectores. 

3. Decisiones 

Finalizada la socialización del tema, se abre un espacio para resolver inquietudes y compartir experiencias 

relacionadas con la prevención de la violencia física. Los participantes manifiestan que la información 

brindada fue clara, pertinente y útil para identificar señales de alerta y fortalecer prácticas de protección dentro 

de sus familias. Se acuerda continuar promoviendo espacios de sensibilización y capacitación sobre la 

prevención de las diferentes formas de violencia. 

4. Cierre 

Se agradece la participación activa del talento humano y el interés demostrado durante la jornada. Se destaca 

la importancia de mantener una actitud vigilante frente a posibles situaciones de violencia y de promover 

permanentemente el respeto, la empatía y el buen trato. 

 
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

promover relaciones 

familiares basadas en el 

respeto y la comunicación. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo 

salud y nutrición y profesional psicosocial) 
Permanente.  

Identificar oportunamente 

signos de posible violencia 

física. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo 

salud y nutrición y profesional psicosocial) 
permanente 

Fortalecer prácticas de crianza 

positiva y buen trato. 

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo 

salud y nutrición y profesional psicosocial) 
Permanente. 
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Informar y buscar apoyo 

institucional ante situaciones de 

riesgo o vulneración de derechos. 

  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA 

ANDAPIÑA 
COORDINADORA CORHUELLAS 

 

DIANA MARCELA 

HERNANDEZ VIEDA 
APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta:  Diana Marcela Hernández Vieda Profesional psicosocial  
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                                Evidencias fotográficas tema: Prevención, signos y síntomas de violencia física. 
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